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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Siendo las 8:30 a.m. del dia 26 de Mayo de 2026, se da inicio al Comité Civil de Convivencia de San Cristobal, presidido por el sefior Alcalde Local, Dr. Carlos
Hernando Macias Montoya. Se contd con la asistencia de las siguientes entidades y dependencias: Alcaldia Local de San Cristdbal (areas de Justicia Social,
Seguridad, Camina Segura, Gestores de Territorio y Participacién), Personeria Local, Policia Nacional (PONAL), Inspeccion de Policia, Secretaria
Dsitrital de Seguridad Convivencia y Justicia, Secretaria Distrital de Gobierno e Invitados, . El sefior Jorge Mario Diaz da apertura formal a la sesién con la
verificacion del quérum. Posteriormente, se realiza la revision y aprobacion del acta anterior donde se dan a conocer las Actividades operativas y actividades de
convivencia, dentro de los compromisos que se dejaron era enviar un informe por parte de Personeria al Comandante de la Estacién Cuarta de Policia
relacionado con el comportamiento de un miembro de la Policia al momento de atender un accidente de Transito Luego y de acuerdo al orden del dia se
presentan las Actividades que se vienen realizando como 1. El acompafiamiento a la Sala CIEPS con el fin de verificar mediante el mapa de calor la
conflictividad de la localidad. 2. Jornada Integral con los Gestores para para abordar las problematicas en la localidad. 3. Se realizo la Mediaton el 7 de mayo con

el apoyo de la Policia Nacional, Casa de Justicia y la Secretaria Distrital de Convivencia y Justicia, jornada a la que asistieron aproximadamente 100 personas,
desde el Area de Justicia Social se informa que se realizaron 42 Actividades en total en el mes de mayo, con 6 zonas intervenidas y mas de 800 personas
impactadas, actividades dentro de las cuales se desatacan Proteccion Comunitaria, Propiedad Horizontal Entornos Escolares, Coordinacién vy articulacion
Interinstitucional y Ambiente y Gestion de Residuos, Respecto a los Entornos Escolares liderada por los Gestores de Justicia Social y las actividades principales

son siete pero en general son 40 Actividades, donde encontramos Actividades Internas donde encontramos las Sensibilizaciones de Sana Convivencia,
Sensibilizaciones de Prevencion de Consumo de SPA, Sensibilizacion de Prevencion de Rifias y Sensibilizacion de Violencias basadas en Genero
(Acompariados del area de la Alcaldia de Derechos Diferenciales), dentro de las Actividades Externas realizamos Planes Mochilas del Cuidado, Recorridos en
entornos Escolares (Acompafniados de OCE, DILE v el area de Seguridad), Diagnostico de Elementos de Seguridad en Entornos en referencia a las camaras del
sector y Plan Guitarra que se realiza en las estaciones cercanas a los entornos de los colegios. Por otra parte, se esta trabajando con el Colegio Eduardo Torres por
problematicas con ciberacoso y ciberbullyng, Posteriormente el Area de Gestores presenta el informe, donde realizo 60 las actividades en el mes de mayo, de las
cuales 19 fueron en Entornos Escolares con el apoyo del &rea de Seguridad, 2 Mochilas del Cuidado en el Colegio Nueva Delhi, Colegio Montebello, también se
realizaron recorridos en temas de Basuras y Convivencia Pacifica, recuperacion de una zona el Colegio Juana Escobar con posteriores sensibilizaciones en el
manejo de basuras, de igual forma sensibilizaciones en el consumo de SPA, se generd un espacio con los vendedores del Barrio La Victoria con socializacién de
convivenciay el cddigo nacional de seguridad y convivencia. Finalmente, en varios se invita a la entrega oficial del parque automotor a la Policia Nacional, de
igual forma se invita al reconocimiento al Juez 31 de Pequefias Causas por su labor en la Casa de Justicia, toma la palabra la Personeria e informa que se articuld
con la fiscal encargada del caso del Colegio, y se solicita la articulacién y acompafiamiento con la Policia de Infancia y Adolescencia, ya que en una jornada
acordada de requisas en el colegio no se logro hacer porgque Policia de Infancia y Adolescencia no asisti6 a la jornada programada para el dia 13 de mayo,
anotando que, si se ha tenido el acompafiamiento de Policia Nacional, con articulacion de Secretaria de Seguridad y la Alcaldia Local, el Coronel Meléndez se
compromete a contactar e invitar al Mayor Santa Cruz, comandante de Infancia y Adolescencia, e incluso se invitara a Carabineros en la dindmica de la
Problemética de los terrenos susceptibles de invasion, por otra parte el Coronel Ferney informa el avance de los contratos 816 y 885 como resultado de los
presupuestos participativos, los cuales han permitido impactar 17 colegios y como resultado se realizaron actividades tendientes a mejorar la convivencia al

interior del colegio, también se realizaron cuatro talleres musicales, donde crearon su pieza musical y transmitieron su sentir en el colegio, por otra parte se
llevaron a la creacion de videoclips donde expresaron el riesgo del consumo de droga y los problemas de violencia intrafamiliar, el objetivo se logré que era
mitigar ciertos riesgos, El Alcalde resalta que en la jornada con los grupos se evidencio la importancia del acompariamiento de los padres, la presencia de la
familia en los diferentes espacios, se dio un resultado satisfactorio que impacta los jovenes. Para finalizar desde el Area de Justicia Social se presenta como
oportunidades de mejora, lograr el acompafiamiento de Policia Comunitaria para mejorar el numero de jornadas y respecto al ICBF saber si Policia Comunitaria




puede hacer requisas a menore s de edad, pero se requiere la presencia del ICBF. siendo las 9:15 a.m., se da por terminado el Comité Civil de Convivencia de la

Localidad de San Cristobal.

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE ENTREGA

NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.
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AGENDA COMITE CIVIL DE CONVIVENCIA LOCAL

1.VERIFICACION DE QUORUM
1.VERIFICACION AGENDA ANTERIOR.

1.IDENTIFICACION CONFLICTIVIDADES

1.EJECUCION DE ACTIVIDADES
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2. ASISTENCIAY COMPROMISOS ACTAANTERIOR

DECRETO 644 DE 2025 (22 1225). Articulo 172. Quorum
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Lectura del Acta Anterior

DESARROLLO ¥ CONCLUSIONES DE LA REUNION:

ACTA No. 005 DE comite civil de convivencia: Siendo las 10:00 a.m. del dia 28 de abril de 2028, se da inicio al Comite Civil de Convivencia de
San Cristobal, presidido por el sefor Alcalde Local, Dr. Cardos Hernando Macias Montoya. Se contd con |a asistencia de las siguientes entidades

v dependencias: Alcaldia Local de San Cristobal (areas de Justicia Social, Seguridad, Camina Segura, Gestores de Temitorio y Participacion))
Ejercitc de Colombia (EJERCOL), SDSCJ — Convivencia, SDE — OCE, Secretana de Educacion — DILE, Policia Macional {FONAL), Casa de

Justicia vy Fersoneria Local de San Cristobal. El senor Jorge Maric Diaz da apertura formal a la sesion con la verificacion del gudrum)
Posteriormente, se realiza la revision v aprobacion del acta anterior. Posteriormente se informa la implementacion de la estrategia “Convive 3807

orientada a sbordar problematicas de convivencia desde multiples enfoques, fortaleciendo el trabajo territorial. En este marce, e presantan 54
Actividades ejecutadas mediante intervenciones en las cinco (5) UPZ de la localidad, con el acompanamiento de Gestores Territoriales vy I

Policia Macional, especialmente en instifuciones educativas y zonas de alta demanda social. Entre laz acciones realizadas se destacan: * Charlas
=obre responzabilidad penal en Adolescentes en el Colegio La Victoriza. * Sensibilizacion sobre manejo de basuras vy escombros. * Jomadas de

zensibilizacion en convivencia para residentes de Propiedad horizontal. * Actividades de prevencion de vioclencia confra la mujer. * Implementacion
e la estrategia "Mochila del Cuidado”® en el Colegio Surcriental Fanamerncano. Postenormente, el Coronel Ferney presenta el avance del Contratg

B85-2025, el cual contempla cinco (5) modulos y catorce (14) actividades, entre ellas: * Mecanismos de resclucion de conflictos. * Resiliencia
comunitaria. = Conciencia ambiental. * Esfrategia "Sonidos de Convivencia® (enfocada en procesos musicales). Asimismo, se informa g
reaglizacion de una mesa de dislogo para la resolucion de conflictos y actiones preventivas, logrando resolver un caso relacionado con el manejo

inadecuado de basuras en cercanias del Colegio Alcantuz. Esta intervencion confd con la participacion de la comunidad, ninos, ninas
sdolescentes, y permitio la recuperacion del espacio con apoyo de los Gestores Terrtoriales. Actualments, s& continda con el seguimiento al

caso. Dentro de las Intervenciones Institucionales desde el area de Justicia Social, el senor Jorge Diaz informa: * La enfrega de camaras de
zeguridad e n entornos escolares v & Juntas de Accion Comunal. * La existencia de aproximadaments 532 zonas seguras en la localidad. * Lg

proyeccion de una escusla de capacitacion para el adecuado uso de las camaras, con enfogue en convivencia. Adicionalmente, se reporta Ig
recepcion de amenazas a fravés de redes sociales dirigidas al Colegio Mueva Delhi. Se anfatiza la importancia de no minimizar la situacion)

realizar seguimiento y considerar acciones de scompanamiento tanto a la institucicn como 2 la persona involucrada, identificande posibles
responsables. En este contexto, se propone una estrategia de infervencicn para un joven con dificultades personales, sociales v emocionales)

mediante el acompanamiento de un equipo de la Secretaria de Seguridad, dirigido tanto al joven como a la comunidad educativa. Se establece
como compromiso solicitar la presencia de la Policia de Infancia y Adolescencia en el territorio. Por su parte, la Personeria Local informa que)

junto con el Colegio José Félix Restrepo, se llevo a cabo una mesa resolufiva por un tema de movilidad. En este espacio, la institucion presantd
una queja verbal contra un uniformado que atendio un accidente de transito con aproximadamente cinco (5) personas heridas. Segun la denuncia|
lel funcionario habria mostrado parcialidad & favor del motociclista presuntamente responsable del accidente. La situacion se encuentra en

proceso de |dentificacion y seguimiento. Una vez finalizadas las intervenciones y presentacion de informes, siendo las 11:00 a.m., se da por
terminado el Comité Civil de Convivencia de la Localidad de San Cristcbal.

COAPROAMDSOE DE LA REUNION:

Ha. ACTIVIDAD REZPONSABLE FECHADE ENTEEGA

Enrviar solicitud de Personeria al Comandate de la Eztacion Cuarta de Policia Justicia Social [26/05/2026|




ACTIVIDADES

1. Campanas sobre disposicion
adecuada de Residuos

2. Campanas de prevencion Delitos
(Hurto Motocicletas)

3. Campana del Espacio Publico.
4. Campanas Entornos Escolares

5. Campanas de Propiedad Horizontal

Acompafamiento en la sala CIEPS.

Jueves 7 de Mayo Jornada de Mediacidén
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ENTORNOS ESCOLARES o

Acompanamientos a colegios priorizados

levantamiento de informacion y
sensibilizacion entorno escolar Colegio
Francisco Javier Matiz sede A

sensibilizacion y plan mochila
del colegio José felix sede ¢

sensibilizacion en convivencia en f S N A
entorno escolar colegio Nueva Roma Total de colegios impactados a la fecha:23

Respuesta a peticion de ICBF a incremento de consumo de
SPA, en 11 colegios priorizados, a lo cual se dio respuesta y
se ejecutd actividad en los diferentes colegios. @




0 I N

Is% o  pesemac, VA
Entornos O

, escolares H
o9 e
v, ™

seguros %
w 7N\ '




iHOLA!

Sebastian Arias - Profesional de la
Alcaldia Local de San cristobal de
Justicia Social

Liderando entornos escolares seguros
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SAN CRISTOBAL | BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



ACTIVIDADES INTERNSAS

SENSIBILISACION SANA SENSIBILIZACION
NES CONVIVENCIA PREVENCION CONSUMO DE
SPA
Q=P  SENSIBILIZACION SENSIBILISACION EN
RE PREVENCION EN RINAS VIOLENCIAS BASADAS EN
GENERO

-II

- %
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ACTIVIDADES EXTERNAS

o9
PLAN MOCHILAS DEL o
CUIDADO

)

-~

RECORRIDO EN ENTORNOS
ESCOLARES

8. DIAGNOSTICO DE PLAN GUITARRA
FLEMENTOS DE SEGURIDAD

EN ENTORNOS ot 7

it
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN

2025 COLEGIOS

Colegio Los Alpes
Colegio San Isidro

Colegio Thomas Rueda

Colegio Moralba Sur
Colegio Juana Escobar

Colegio montebello

X JOX JO)

)

000006 0C

Colegio Florentino Gonzales

Colegio La Belleza

Colegio Jose Felix Restrepo

Colegio Pantaleon

Colegio Aldemar Rojas

Colegio Jose Joaquin

Colegio Altamira




ACTIVIDADES REALIZADAS EN COLEGIOS

2025

C Colegio Nueva Delhi
@ Colegio Gran Colombia

‘ Colegio 20 de Julio

@ Colegio Juan Evangelista
‘ Colegio Juan Rey

C Colegio Carmenza
@ Colegio San Vicente

Colegio Gloriavalencia

Colegio San Juan Bosco

Colegio Aguas Claras

Colegio Jose Maria Carbonell

Colegio La Victoria

Colegio Nueva Roma

00000060

Colegio San Jose Sur Oriental




SOLICITAR
ACTIVIDAD

WhatsAPP
Sebastian Arias - 3053112431

Correo equipo Justicia Social
Jorge.ocampo@gobiernobogota.gov.co

ALCALDIA LOCAL DE

SAN CRISTOBAL | BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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NO PASA

—— JORNADA DE —

ENTREGA DE
ELEMENTOS;

PARA EL FORTALECIMIENTO

RECONOCIMIENTO
AL DOCTOR

JUAN FERNANDO
BARRERA PENARANDA

JUZGADO 31
DE PEQUENAS CAUSAS

La Alcaldia Local de

San Cristébal invita
cordialmente a toda la
comunidad a participar en
el reconocimiento al doctor La justicia cercana
Juan Fernando Barrera fortalece nuestra
Pefaranda, Juez del
Juzgado 31 de Pequerias
Causas, en agradecimiento

shutterstock.com - 2489916649

comunidad y
transforma vidas.

6 Trabajamos unidos para seguir construyendo a su valiosa labor en la
O = O una localidad mas segura, en la que la convivencia, @ resolucién de conflictos,
CZD el respeto y la confianza sean nuestro la promocién de la justicia
compromiso de todos los dias. y la construccién de

convivencia en nuestro

territorio.
®N  FECHA:
@ e Miércoles, 27 de mayo
FECHA: LUGAR: HORA:
MIERCOLES HORA: PLAZA PRINCIPAL @ 11:00 A.M.
2 7 6:30 A.M. DEL 20 DE JULIO 0 L UCAR
LOCALIDAD DE Casa de Justicia
DE MAYO SAN CRISTOBAL g::'r?:;gliukr' :. 230;1 ?e7 Este iGRAClAs POR SU LABOR
I i
San Cristdbal, Bogota D.C.
iTe invitamos a ser parte de esta importante jornada el i Y COMPROMISO CON
por una San Cristébal mas segura para todos! NUESTRA LOCALIDAD!




Compromisos

m Outlook

Remision informacion — Queja disciplinaria contra funcionario policial

Desde large Mario Diaz Ocampo <jorge.ocampo@gobiermobogota gov.oo =
Fecha Mar 26,/05/2026 4:03
Para MEBOG E4 <meboged@policia.gov.oo>

B 1 archivo adjunto (2 ME)
WhatsApp Scan 2026-04-28 at 11.00.38 pdf

Senor
Comandante
Estacion Cuarta de Policia

Cordial saludo,

De manera atenta me permito remitir de acuerdo al compromiso del acta del mes de abril del comite
civil de convivecia la informacion allegada por la Personeria relacionada con la presunta falta de
sensibilidad en el procedimiento policial adelantado durante el accidente ocurrido el pasado 9 de abril
de 2026, en el cual se menciona al patrullero Luis Tendre, identificado con placa No. 169950.

De acuerdo con la comunicacion recibida, la Personeria informo que, por directriz del sefior Personero

Dr. vdn Calderon Ulloa, se interpondra la respectiva denuncia a través del correo institucional de dicha
entidad, con el fin de escalar el caso ante el Consejo de Convivencia.

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes dentro de las competencias institucionales
comrespondientes.

Quedo atento a cualquier informacion adicional que se requiera.

Cordialmente,

ALCALDIA LOCAL DE

SAN CRISTOBAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

shutterstock.com - 2489916649
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Cédigo: GDI-GPD-F029
Version: 6

Vigencia: 21 de agosto de 2024
Caso HOLA: 70103

Evidencias Fotograficas: Comité Civil de Convivencia Local — Mayo 26 de 2026.

NOTA 1: En caso de ser una reunién virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesatias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunién.




